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POLITIKA ORGANIZACE
Primyslova keramika, spol. s r.o.

Pramyslova keramika, spol. s r.o. je spoleénost, zabyvajici se vyrobou a prodejem Zarovzdornych materiald a dilcl z nich
vyrobenych. Zdkladnim cilem spolecnosti je dosdhnout toho, aby se spolecnost stala takovym partnerem, u kterého bude
vytvofen pocit jistoty jak pro zdkazniky a dodavatele, tak i pro pracovniky spoleénosti.

Systém Ftizeni spoleCnosti

Zikladem pro zlepSovani spolecnosti je zavedeny integrovany systém managementu dle norem I1SO 9001, 1SO 14001
a ISO 45001, ktery zahrnuje viechny oddéleni spolecnosti. Vedeni spole¢nosti neustéle zlep3uje personalni zabezpeleni
a zajidtuje finanéni zdroje pro zavedeni a zlepSovani integrovaného systému managementu.

Vedeni spoleénosti se zavazuje k neustalému zlepSovani efektivity systému fizeni proces( v oblastech kvality, ekologie,
bezpeénosti a hygieny prace a k plnéni pfislusnych pozadavk(.

Vztah k zakaznik(im a partneriim

Pro rozvoj spoleénosti je dileZité udrieni a rozéifeni vztahll se zdkazniky. Toho dosdhneme porozuménim sougasnych
a budoucich potieb zdkaznik(. Spoleénost si stanovila vizi poskytovat svym zdkaznik(im takové vyrobky, které budou zcela
splfiovat jejich poZadavky. Toho chce dosahnout pomoci co nejéastéjSich kontaktd se zdkazniky, at uz formou prezentacf
na odbornych vystavach a veletrzich, $kolenim zakazniki ve spoleénosti nebo pfimymi navitévami.

Ve vztahu k nasim dodavatelim budeme rozvijet aktivni spolupraci pfi vyjasfiovani pozadavk( na doddvané materialy,
vyrobky a sluzby. Ve vztahu k naSim neobchodnim partnerdm budeme vytvaret a rozvijet politiku vzdjemné oboustranné
vyhodné spoluprace.

Vztah k pracovnikiim

Vsichni pracovnici spole¢nosti budou plnit poZzadavky legislativy a spravnich rozhodnuti ve viech oblastech ptsobeni nasi
spoleénosti. Nag spoletny Uspéch spociva na vykonnosti a iniciativé viech pracovnikd, ktefi jsou podstatou spolecnosti.
Pro realizaci stanovenych zadmér( bude spoleénost Primyslovd keramika, spol. sr.o. uskutetfiovat hlavni cile
specifikované pro dany kalendafni rok.

Vztah k Zivotnimu prostredi

Ve vztahu k Zivotnimu prostiedi spoleénost dba na prevenci znecistovani a poskozovéni Zivotniho prostfedi dodrzovanim
zdvaznych povinnosti tykajicich se této oblasti. Pracovnici jsou povinni zabrarovat a predchazet poskozovani a
znetidtovani Zivotniho prostiedi minimalizaci odpad( a snizovdnim spotfeby zdroji. Dodavatelé a obchodni partnefi jsou
podnécovani k ochrané Zivotniho prostiedi. Staré ekologické zatéZe jsou odstrafiovany a postupné se zavadi nové vyrobni
postupy a technologie Setrn&jsi k Zivotnimu prostfedi, efektivnéjsi pfi vyuzivani material(, energii apod.

Vztah k BOZP

Ve vztahu k BOZP spoleénost dbd na uplatfiovani a soustavny rozvoj prevence vzniku Uraz(, poSkozeni zdravi a na
neustdlé zlep$ovani fizeni a vwwkonnosti organizace. Rozviji opatfeni v danych provoznich podminkdch a véas uplatiiuje
bezpe&nostni hlediska jiZ pfi projektovani viech novych technologii, véetné &innosti, vyrobkd, proces(, pracovist apod.
Spole&nost zajistuje BOZP jako véc vefejného zdjmu a nedilnou soudast socidlniho systému péce o pracovniky. Pravidelné
proskoluje a zajiStuje vycvik pracovniki, zveda droven havarijni piipravenosti a zvySuje povédomi vlastnich pracovnikd i
pracovnikd externich organizaci o bezpe&nosti prace. Dodriuje pravni piedpisy, platné zakony, nafizeni, poZadavky
organ( statni spravy a daldi potfeby, které se vztahuji k nebezpedim v oblasti BOZP s dlirazem na preventivni pfistup
k této problematice. Vyhledava soustavné, kvalifikované hodnoceni a minimalizaci rizik. Informuje pracovniky a ostatni
dotéené subjekty o nalezenych rizicich. Zajistuje potfebné zdroje na financovani aktivit v BOZP a ve vztahu k zafizeni
piiméfené k hodnoté, stavu, stupni spolehlivosti a mife rizika. Trvale podporuje a motivuje viechny pracovniky
k posilovani odpovédnosti za vlastni bezpec¢nost, ochranu zdravi a majetku organizace. Spolefnost spalupracuje
s pracovniky a statnimi organy i mistni samosprdvou pfi zvySovani Grovné BOZP a prevence vzniku, moZnych nasledkd
havérii dislednym vyuZivanim viech forem vnitini i vnéjsi komunikace, propagace a vymény zkusenosti mezi témito

subjekty.
-

V Rajci-lestrebi, 1. fijna 2023 Schvalil: J




