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POLITIKA ISM

»Nasdim kaZzdodennim zdvazkem je poskytovat na§im spotfebitelim potraviny nejvy$si kvality pii
zachovani udrZitelnosti Zivotniho prostfedi, ochrany zdravi a bezpeénosti prace nasich zaméstnanci.®

Vedeni POEX Velké Mezifi¢i, a.s. vyhlasuje ke zlepSeni usp&inosti a prodejnosti svych vyrobkd na trhu
nasledujici zaméry:

Neustale zlepSovat zavedené a certifikované systémy ftizeni dle zavedenych mezinarodnich a
zakaznickych standardi.

Zajistit na nejvy$8i moZnou miru nezavadnost potravin, tj. minimalizovat nebezpe&i poruseni
nezavadnosti potravin v jednotlivych fazich vyroby a zpracovani potravin. Vyrabét bezpe&né a legalni
vyrobky v uréené kvalit& plnici zajmy a oéekavani zakaznika.

Aktivni obchodni ¢innosti zajistit posileni pozice firmy na trhu, pfedeviim neustalym zlepSovanim a
zkvalitiovanim veskerého sortimentu, systému distribuce a zkvalitnénim internetového obchodu.
Stanovenim odpovédnosti a pravomoci a délbou &innosti zajistit, aby kazdy zaméstnanec dislednsd
odpovidal za kvalitu vlastni prace a pfesné dodrzovani nebo zlepsovéni stanovenych postupti. Ve
viech svych Einnostech si poginat tak, aby byly ohleduplné k Zivotnimu prostfedi a preventivné
ptedchéazely havarijnim staviim, disledkem kterych by vznikaly tirazy a poskozeni zdravi.

Vramei Etického Kodexu provadét politiku, ktera odpovida piislusnym zakonim, zakazujicim
diskriminaci a pronasledovani, které by znevyhodtiovaly zaméstnance z hlediska rasy, barvy,
naboZenstvi, pohlavi, v&ku, fyzickych schopnosti, narodnosti ap. Prisné zakazuje vyuZivani détské
prace, jakékoliv formy vynucené prace uéid, jakoZ i fyzického donucovani, pouziti nasili atd.

Politiku ISM sdélovat pracovnikim a viem zainteresovanym straniam a osobam pracujicim pro firmu
nebo s povéfenim firmy a upfestiovat ji do konkrétnich méfitelnych cild, které 1x do roka
piezkoumévat z hlediska trvalé vhodnosti, stdlého zlepSovani, aktualizace a zajisténi potfebnych
zdroji. O dosazenych vysledcich informovat zaméstnance.

UdrZovat a neustale zlepovat Zivotni prostiedi, bezpe&nost potravin a vykonnost firmy v oblasti
BOZP a vSechny tyto &innosti mit ve shodé s pozadavky platnych pravnich a jinych pfedpisi i jejich
zmeén. Tyka se to i vzdjemné dohodnutych pozadavki se zdkazniky na bezpe&nost potravin a dal$ich
pozadavki k nebezpedim v oblasti BOZP.

Podporovat a rozvijet ekologické zemé&dglstvi, svou &innosti pfispivat k zachovani zdravé planety.
Priibézné analyzovat rizika ovliviiujici stav Zivotniho prostiedi, environmentalni aspekty &innosti a
vyrobkd, pracovniho prostedi a bezpenosti prace a snizovat jejich dopad na tato prostfedi s ohledem
na nové zavedené vyrobni &innosti. Provadét disledné tidéni odpadii a jejich minimalizaci s ohledem
na racionélni vyuZiti viech surovin, materiali a energii a tim plnit poZadavek prevence znedi$téni.
Zavazujeme se kultufe bezpe&nosti potravin.

Zavazujeme se k dodrZovani Obecnych z4sad OSN pro podnikéni a lidsk4 préava.

Vramei whistleblowingu provadét politiku, kterd chrani oznamovatele nekalych ¢&innosti pred
odvetnymi opatfenimi, kterd by mohla souviset s oznAmenim.

Tuto Politiku integrovaného systému managementu schvalilo predstavenstvo firmy POEX Velké
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