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Pravidla x skolni rad

Skolsky systém ma jasné nastavena pravidla, ktera vychazeji z legislativy naseho
statu a jsou zakotvena ve skolnim radu.

Diky nému zak vi, Zze do skoly musi chodit vcas, je povinen plnit pokyny
pedagogickych pracovnikli, svoji nepfitomnost omlouvat, nosit do vyuky
pomucky, nenicit skolni majetek atd.

Jsou vsak oblasti pravidel, které skolni rady nepokryvaji dostatecné, a to jsou
vztahy v tridnich kolektivech.

74k se sice dozvi, Ze nesmi jiného Z&ka bit a brat mu véci,
protoZze je to v rozporu se zakonem, co dalsiho je ale
treba délat pro pratelské prostredi ve tride, se jiz

ve skolnim radu nedocte.

Proto je dobré tfidni pravidla vyuzit pro nastaveni
hranic ve vztazich v konkrétni tride. Neni treba
suplovat informace ze skolniho radu.




Kdy je nastavovat?

Cim drive, tim lépe.

Jiz ve skolce, pak ve skole vzdy na zacatku skolniho roku, kdy jsou zaci na nova
pravidla vnimavéjsi a nevhodné vzorce chovani jesté nestihly propuknout.

Tridni pravidla maji mit preventivni charakter.

Idealnim prostorem jsou tridnické hodiny. Ty jsou zaroven prilezitosti ucit déti
komunikovat, naslouchat si, vést diskusi, spolupracovat.

Adaptacni kurzy — dobra prilezitost pro nastavovani pravidel. Pokud kurz realizuje
externi organizace, ucitel si mize toto téma v ramci kurzu vyzadat.

V pribéhu roku také Ize, zvlasté prosla-li trida
néjakym tézkym obdobim (pf. doresena sikana,
Spatné vztahy pretrvavajici uz delsi dobu),

pak |ze nastavovat pravidla.




Jak na to?

Obecné plati, ze lidé se radéji ridi pravidly, na jejichz tvorbé

se mohli sami podilet.

Z toho dlvodu je dulezité, aby se
na vytvareni mohly podilet deti, a
to v takové mire, ktera odpovida
jejich vyspélosti a dosavadnim
zkusenostem.

Spolecna tvorba pravidel je
Cinnosti, ktera podnécuje kooperaci
skupiny, podporuje soudrznost
zakd ve tridé a motivuje Ccleny
skupiny k dosazeni spolecného cile

Pravidla, ktera jsou wvytisténa a
pouze predstavena, si pak zaci
obtizné zvnitrnuji a prijimaji.




1. Vychazime z potieb zaku

Sedneme si s zaky do kruhu a nechame je vymyslet, jak by si prali, aby se
(k nim) ostatni ve tridé chovali.

Vhodnou otazkou otevirajici diskusi mUze byt i ,Jak se k sobé chovaji
kamaradi? Jaky by mél byt dobry spoluzak?”

Z4ci mohou pojmenovavat, co jim ve tfidé vadi, co by chtéli zménit a co by
do budoucna ve vztazich (ne)chtéli mit atp.

Ucitel diskusi moderuje, usmérnuje a pomaha formulovat
pravidla do prijatelné podoby.

* |. stupen — prosim, dékuji, promin, kdyz mi nékdo déla, co se mi
nelibi, feknu mu to.

* |l. stupen — resi schopnost spoluprace, respekt, hluk x klid,
otravovani, pomluvy, nadavani...

« SS — Ize diskutovat i zde, vrstevnici dileZita soucast jejich
Zivota, umi dobre formulovat, jaka parta by chtéli byt.




2. Konkrétni formulace

Konkrétnost umoznuje zakim pochopit, co presné maji a nemaji délat,
porozumi, na jaké chovani ma mit pravidlo vliv.

Pozor na formulace typu: S *
- _MAJETEK
=) . 3 él“u'
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» ,Chovame se k sobe slusne”, ,mluvime slusne” - nejasné a matouci, jelikoz a i1 S
pod pojmem ,slusne” si mize kazdy predstavit néco jiného. s

 ,Mluvime jen, kdyz je to vhodné" - kazdy muze povazovat jinou situaci za
vhodnou k mluveni.

« ,Nemluvit v hodiné” - kdyz ho v hodiné vyvolam, vlastné po ném chci, aby
pravidlo porusil.

« Jsme kamaradi" - nelze chtit, aby byli vSichni kamaradi. Co potfebujeme
je, aby spolu dokazali koexistovat, respektovat odlisnosti a byt schopni
skupinové prace na zadaném ukolu v jakémkoli slozeni skupiny.

zakazuje a pro zvnitfnéni pravidla jej uvést v Ich-formé. EPOMLOU VAT

.

Priklady konkrétni formulace: : ¢ oy L
,Oslovuji ostatni kfestnim jménem nebo vyZdadanou prezdivkou.” _

.Kdyz mluvi nékdo jiny, tak mlcim.”

Je tedy treba presné vyjadrit, jaké chovani se vyzaduje nebo naopak ¥ T\l * Y e

,Kdyz chci mluvit, prihlasim se”



3. Pozitivni formulace

Osveédcuje se formulovat v pozitivnich vétach, nebot’ dle nékterych vyzkum v oblasti
lidské komunikace na né clovék reaguje Iépe nez na negativni formulace.

Negativni formulace navic ¢asto nevypovida o tom, co ma zak deélat. Napriklad
znéni ,Nevyrusuji”, ,Neskacu do reci’, ,Nedélam blbosti", ,Neberu veci ostatnim”,
.Nebehame po tride" zakovi nenaznacuje, co presné ma v ramci tohoto omezeni
delat.

Pozitivni informace naopak ditéti rika, jaké chovani se od néj ocekava, je jakymsi
navodem k cCinnosti. Jako vhodné se tedy jevi:

.Kdyz si chci od nékoho néco pujcit, poZzadam ho o to”
,Kdyz mi vadi, jak se ke mné nékdo chova, reknu mu to.

,Po tride se pohybuji pomalu.”

Jsou véty, které se do pozitiva prevadi velice tézko.
Neni nutné se o to snazit za kazdou cenu, nékteré
formulace |ze nechat v zaporu. Kladné formulace
by mély alespon prevazovat.




4. Omezeny pocet pravidel

Obecné plati, ZzZe ¢im méné pravidel, tim snaze se
v nich deti orientuji.

Maji-li byt tedy pravidla efektivni, nemélo by jich byt
mnoho.

Doporucuje se stanoveni maximalné 5 zakladnich
pravidel (na I. stupni i meéne, 3).

Vetsi mnozstvi doporuceni, jak se chovat a nechovat,
muUze byt ve vysledku kontraproduktivni. Zaci si
pravdepodobné nebudou schopni pravidla
zapamatovat a osvojit a pro ucitele bude obtizna
kontrola jejich dodrzovani.

Kdyz mate pravidel vice, vyberte s zaky priority — co je
ted nejdulezitéjsi, co se ted nejvic chceme a
potrebujeme naucit. To vyberme do pravidel. Za cas
mozna bude situace jina a pravidla doplnime,
nahradime.

Vse je proces uceni. Stejne jako ve vyuce ani v
ﬁrawdlech nelze ocekavat, ze zaci budou umet vse
ned. Chce to trpelivost a ,postupné davkovani”.




5. Zviditelneni

Pravidla nechame zaky vytvarné zpracovat tak, aby se kazdy
alespon trochu zapojil a tak, aby se jim libila. Hodi se
zpeceténi jich pomoci otiskd rukou, podpisy apod. Vsichni
vCetné ucitele.

Na radu prichazi jejich zviditelnéni.

v Vv 7

Méela by byt vyvésena na misté, na které ve tridé zaci dobre
vidi. Idealné vpredu u tabule.

Jsou-li pravidla k vidéni, Ize na né také snaze odkazovat.

K pravidlim je mozné i pribézné dopisovat potrebné
komentare, vysvétleni, priklady, obrazova ztvarnéni
apod.




6. Spravcovstvi (?)

Jako praktické se ukazuje rozvijet u zakd rGzné aspekty spolurizeni a
spoluzodpovédnosti na Urovni trid.

V otazce tridnich pravidel Ize nominovat spravce, ktefi budou pribézné hlidat
jejich dodrzovani. Spravcovstvim muze byt povérena mala skupinka zakd. Ti si
zvoli konkrétni pravidla, o ktera se chtgji starat. PeCovat o pravidlo znamena sam
ho dodrzovat a ve chvili, kdy ho nékdo porusi, na to reagovat.

Jak reagovat a co v takovych pripadech délat Ize s zaky nacvicit pomoci
modelovych situaci. Nejjednodussim a nejrychlejsim zplsobem je vsak zpétna
vazba smérem k porusovateli: ,Pepo, skocil jsi mi do reci a tim jsi porusil pravidlo.”

Il Pozor vsSak. Je zde riziko nevhodné zvolenych spravcu
—lync, nenavist, ignorace, zneuzivani moci.

Proto je otazka spravcovstvi ke zvazeni a hodi se
realizovat pouze, pokud jsem si jisty, ze mam k tomu
vhodnou tridu.




7. Pravidelna revize

Pravidla mame a ted nastava ta nejtézsi cast — udrzet je.
Tridnické hodiny:
* Pravidelng, 1x tydné ideal, minimalné vsak 1x za 14 dni.

* Prace v kruhu, diskuse, jak se posledni tyden darilo/nedarilo pravidla
dodrzovat? Co déla nejvetsi problém? Co naopak jde? Nechame zaky vyjadrit,
jak oni to vidi, at" popisi problém, jak se v tom citi.

* Co s tim udélame? Ja navrhuji toto. Poslouchame, co navrhnou zaci, maze byt
vice variant, vybereme jednu.

Individualni rozhovory, zpétna vazba.

Revizi Ize taktéZ zviditelhovat: na I. stupni napf. obrazky slz a usmevd, které se po
zhodnoceni pravidel umisti ke konkrétnim pravidlim (slzy k nefungujicim, Gsmeévy
k fungujicim). U starSich zaku Ize vymyslet jiny systém (like/dislike apod.)

Lze i pozitivhi motivace - kdyz zvladneme tento tyden dodrzovat pravidlo ¢. 1,
za odmenu ... (vam odpustim zkouseni, zajdeme v tridnické hodine na zmrzlinu,
pustime si vas oblibeny dil serialu...)

Kd?li se pravidla dari, naucili jsme se je, mizeme po case doplnovat o dalsi, ,co
dalsiho potrebujeme natrénovat?”



8. Ocenovani za
dodrzovani pravidel

Castym spolecenskym jevem je,
ze si vice vSimame veci, které
nefunguji, upozoriujeme na
chyby, sdelujeme kritiku.

Stejné dulezité je i upozornovani
na to, co se dari. Nezapominejme

ocenovat, vyjadrovat uznani ke
konkrétni Cinnosti.

Priklad:

,Dnes mi udelalo velkou radost, ze
Jjsme si neskakali do reci”

~Honzo, libilo se mi,
Jak jsi upozornil Janu,
Ze te oslovila
prezdivkou, kterou
nemdas rad.”

Upozornovani na
nefungovani pravidel

Zpétna vazba - reakce na chovani tady a
ted’ (nehodnoti clovéka a emoce, ale pouze
chovani!)

Popisuji, co se mnou jeho chovani déla:
Nelibi se mi, vadi mi, mrzi mé, je mi
neprijemné, kdyz porusujes pravidlo a
skaces mi do reci, protoze nem(zu dokoncit
svou vetu. Pomohlo by mi (potrebuji,
abys), kdybys mé nechal domluvit.

Porusuje-li nékdo dohodnuté pravidlo ve
tridé a nikdo na to neupozorni, stava se
toto chovani novou nepsanou normou.
Postupné zacnou porusovat i ostatni.



9. Porusovani pravidel

Nastane situace, Ze zak opakované porusuje dohodnute pravidlo. Je dulezité s nim
o jeho chovani mluvit, co za tim je, co ho k porusovani vede (vSe ma svou pricinu).

.Honzo, nerozumim, proc jses v hodiné nekolikrat otacel na Michala, a mluvil s nim, kdyz mluvil
nékdo jiny."

Cilem rozhovoru by méla byt dohoda ucitele s zakem, ze které bude vyplyvat konkrétni zavazek
pro obé strany.

~Dobre, domluvime se, Ze se budes snazit toto pravidlo dodrzovat, jinak bych ti musela stanovit
nejaky trest/dusledek. Za tyden se sejdeme a probereme, jak se ti dodrzovani dari”

Sankce/dUsledky by mély prichazet na fadu az jako vynucovaci nastroj pro pripad, Ze nefunguji
ani opétovné rozhovory, ani uzavirani dohod.

Dusledky by mély byt stanovovany tak, aby umensovaly dopady chovani, za které jsou
udelovany. Pokud postradaji logickou spojitost s chovanim, za které jsou udélovany, prudce
klesa jejich dlouhodoba ucinnost.

kS)myslem je rozvijet zaky v tom, aby uméli délat véci dobre, protoze chtéji, nikoliv proto, ze se
oJi trestu.

Rozdil kazenské a vztahové dusledky:
» Kazenské se nastavuji snaze (délas neporadek — uklidis).

* Vztahove vic vracet do tfidy a diskutovat o tom, jak vam v tom je? (dva se nesnasi, nadavaji si,
otra\(uil, posadime je dal od sebe). Ptat se ostatnich zak( na pocity ,Jak je vam, kdyz dodrzujete
pravidla a nékdo jiny je porusuje?



10. Spoluprace celého ucitelského sboru,
Zapojeni rodicu

Pro fungovani pravidel je nezbytné, aby je respektovaly a dodrzovaly vsechny
zucastnéné osoby, tedy zaci i ucitele.

Je nutné, aby nastavena pravidla ve tridach znal a respektoval cely pedagogicky
sbor.

Stane-li se, ze néktery pedagog prohlasi, ze jej pravidla stanovena jinym
pedagogem nezajimaji a ze v jeho hodinach to bude vypadat jinak, Ize fici, ze tim
tfidni pravidla jednodu$e zlikviduje. Zaci pak v nékterych hodinach pracuji a
v jinych vyrusuji. Jsou vsak de facto jen zrcadlem jednani dospéelych.

Informovat rodice o nastavenych
pravidlech, podpora pri jejich
vyzadovani.




Dékujeme za shlédnuti.

Centrum prevence v Brné



