POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Vedeni spolecnosti 1&C Energo a.s. definuje Politiku v Poslani a Hodnotach spolecnosti.

POSLANI SPOLECNOSTI

Pro zdkazniky. Byt Spickovym dodavatelem nejefektivnéjsich feseni a sluzeb optimalizujicich technicko-ekonomické ukazatele pfi
vystavbé, obnové, modernizaci a provozovani novych i stavajicich energetickych vyrobnich zdrojd pfi dodrZovani pravidel etiky
podnikdni, vSudypritomného zajmu o zdkaznika a s ohledem na ochranu zivotniho prostredi a bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci.

Pro zaméstnance. Byt zaméstnavatelem ndaro¢nym, ale zaroven respektujicim a ocenujicim prinos kazdého jednotlivce tak,
aby bylo dosazeno souladu cil(i spole¢nosti s potfebami zaméstnancli, zaméstnavatelem posilujicim védomi odpovédnosti
zaméstnanc( za ochranu Zivotniho prostfedi a vytvarejicim predpoklady pro Setrné chovani k Zivotnimu prostredi a zajistujicim
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci.

Pro dodavatele. Byt narocnym, ale zaroven serioznim partnerem pfi obchodni spolupraci, partnerem posilujicim védomi
odpovédnosti za ochranu Zivotniho prostredi a vytvarejicim predpoklady pro Setrné chovani k Zivotnimu prostfedi a pozadujicim
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

HODNOTY SPOLECNOSTI

Dokonalost — Rychlost — Zakaznicky pfistup. Stanovujeme si a resime obtizné Ukoly. Pfi jejich feseni usilujeme o dokonalost
a odvadime vZdy stoprocentni praci. Rychlost vhimame jako konkurencni vyhodu znamenajici vyznamny ptinos. Vidy usilujeme
o zdkaznicky pfistup — odmitame byrokracii a vSechny navyky byrokracii pfipominajici.

Dlivéra — Odpovédnost — Motivace. Mame dlvéru v ostatni a pfenasime na né pravomoci. Vyhybame se prekazkam branicim
v komunikaci. Pfijimame ndpady bez ohledu na jejich zdroj. Uvédomujeme si svou osobni odpovédnost za dosazeni vysledkd
a své zavazky vyplyvajici z davéry a prostredkl nam svérenych. Podle toho se také chovdame a rozhodujeme. Nachazime v sobé
dostatek energie motivovat a povzbuzovat ostatni.

Lidsky potencidl. Nasi zaméstnanci jsou zakladnim zdrojem nasi sily. Vytvarime pfileZitosti pro jejich seberealizaci, uspokojovani
jejich potreb a podminky k prevenci vzniku Urazd a poskozeni zdravi fizenim rizik v oblasti BOZP.

Setrnost k Zivotnimu prostiedi. Vykondvame viechny aktivity spoleénosti s ohledem na ochranu Zivotniho prostiedi a jeho
udrzitelny rozvoj, trvale je prezkoumavame z hlediska dopadUl na Zivotni prostfedi s cilem jejich minimalizace.

Integrita. Smérujeme veskeré chovani a jednani jednotlivcl i Gtvar( spolec¢nosti ke spoleénym cildm spolecnosti; tymova prace
je pritom dllezitym prostfedkem dosahovani cil(.

Respektovani zakonnych, jinych a obecné platnych predpis. Trvale usilujeme o naplnéni zdkonnych a jinych pozadavkd, které
se na nas vztahuji a to véetné oblasti ochrany Zivotniho prostredi a oblasti BOZP.

Rovné prilezitosti. Poskytujeme rovné prilezitosti, zakladnim kritériem je vidy schopnost.

Cestné jednani. Ctime &estné jednani jako zakladni moralni hodnotu.
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1&C Energo a.s.

je vyznamnym dodavatelem
high-tech sluzeb a feSeni
optimalizujici provoz
elektroenergetickych
vyrobnich zdroja.

Vedeni I&C Energo a.s.
prosazuje a pozaduje plnéni
poslani a hodnot spolecnosti.

Vedeni I&C Energo a.s.

se zavazuje k plnéni pozadavku
systému managementu jakosti,
environmentalniho systému
managementu a systému
managementu BOZP, k jejich
neustalému zlepSovani a
zvySovani efektivnosti.

Vedeni I&C Energo a.s.

vita podnéty vSech
zaméstnancu pro zlepsovani
ve vSech oblastech Zivota
spolecnosti.
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